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BIRINCi BOLUM
Amag, Tamimlar ve Gorevler
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari
Teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanunda gecen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiylik Millet Mec1151 Genel Kurulunu,

¢) Ictiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divanini,

d) idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskﬂatlnl

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,
ifade eder.

Idari Teskilatin gorevleri

MADDE 3 — (1) Idari Teskilatin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve
milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim
belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardimc1 olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler
yapmak.

c¢) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

¢) Tutanak, ¢éziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacim
karsilamak.

e) Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ile es
giidiimii saglamak.

f) TBMM’nin c¢alismalari ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla es giidiimii saglamak.

g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi
etkinliklerle ilgili ig ve islemlerini yiirtitmek.

g) TBMM’nin basin ve halkla iligkiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM
faaliyetlerini ¢esitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

h) TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagl tasinir ve
tasinmaz kiltiir varliklariin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini,
restorasyonunu ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

i) TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine
getirmek.



IKINCI BOLUM
Idari Teskilat

Teskilat

MADDE 4 — (1) Bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan
TBMM Baskanina ve Genel Sekretere bagl birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina, Bilgi ve B111$lm Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisina ve Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden
meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan basmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri
ve Hukuk Hizmetleri Bagkanlig1 gérev yoniinden TBMM Baskanina, idari yonden ise Genel
Sekretere baglidir.

(3) Drs Iliskiler ve Protokol Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanlig1, miisavirler ve ic
denetciler dogrudan Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina
asagidaki hizmet birimleri baghdir:

a) Kanunlar ve Kararlar Baskanlig1

b) Biit¢e Bagkanligi

c¢) Tutanak Hizmetleri Bagkanligi

(5) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki
hizmet birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanlig

b) Destek Hizmetleri Bagkanligi

¢) Isletme ve Yapim Bagkanlig1

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki
hizmet birimleri baghdir:

a) Arastirma Hizmetleri Bagkanligi

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi

¢) Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Baskanlig

¢) Bilgi Islem Bagkanlig

(7) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri
baglidir:

a) Miizecilik ve Tanitim Baskanligi

b) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanlig1

c) Idari ve Mali sler Baskanlig1

Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilar:

MADDE 5 — (1) Genel Sekreter, Idari Teskilatin {ist yoneticisi olup Idari Teskilatin
gorevlerinin yliriitilmesinden TBMM Baskamna kars1 sorumludur.

(2) Genel Sekreter, idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amag ve
politikalar1 ile stratejik plamna uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es
giidiimii saglar.

(3) Genel Sekreter yardimcilar1 kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es giidiimiinden
Genel Sekretere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri

Kanunlar ve Kararlar Baskanhgi

MADDE 6 — (1) Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Baskanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danisma Kuruluna,
komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag1 hazirlamak.



c) TBMM Baskanligina sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun yapim teknigine
uygunluk agisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya ve denetime
iliskin diger belgeleri inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik
hazirlik ¢aligmalarim yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve
komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte 5ngdriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve gilincelleyerek
hizmete sunmak. .

f) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin onergeler hakkinda Anayasa ve Igtiiziikte
ongoriilen islemleri yiiriitmek.

g) Anayasa, Ictiiziik ve ilgili kanunlarda dngoriilen yasama ve denetim faaliyetlerine
iligkin diger gorevleri yapmak.

&) Yasama ve denetim siireclerine iligskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve ulusal ve uluslararasi alandaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Baskanhg

MADDE 7 — (1) Biit¢e Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitce Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve sec¢im
faaliyetlerinde uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasama ve denetime
iliskin diger belgeleri inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon goriismelerine yonelik
hazirlik ¢aligmalarimi yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimer olmak ve
Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

c) Merkezi yonetim biitge kanunu tasarisi ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu
tasarisinin Komisyon goriismelerine yonelik hazirliklar yapmak, biit¢e ve kesin hesapla ilgili
analizler yaparak gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon goriismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

d) Kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini
yaparak biit¢e ve kalkinma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

e) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tutanak Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 8 — (1) Tutanak Hizmetleri Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak 6zetini hazirlamak ve TBMM
Tutanak Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karari iizerine komisyon goriismelerinin tutanagini tutmak ve yasama yilt
sonunda Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

¢) Baskanlik Divani ve Danigma Kurulunun toplant: tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve yasama ve denetime iligkin diger
toplantilarin ses kayitlarinin ¢éziimlemesini yapmak.

d) Tutanak hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Baskanhg:

MADDE 9 — (1) Insan Kaynaklari Baskanhglnln gorevleri sunlardir:

a) TBMM Bagkanliginin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklar
sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligsmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yapmak.

c¢) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri i¢in ¢alistirilacak personelin istihdamina
iligkin islemleri yerine getirmek.

¢) Mal bildirimine iligkin islemleri yapmak.



d) TBMM calisanlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yaymn ve arsiv hizmetlerini
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es
glidiimii saglamak.

f) Yurt dis1 lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim
amaciyla yapilacak basvurulara iligkin ig ve islemleri yapmak.

g) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Baskanlik Divani karar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini
yerine getirmek.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 10 — (1) Destek Hizmetleri Baskanliginin gdrevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres
hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini
yapmak veya yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.

f) TBMM’de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletme ve Yapim Baskanhg:

MADDE 11 — (1) Isletme ve Yapim Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, ara¢ ve gereglerinin kullanim ve islerligini saglamak tizere
gerekli bakim ve onarimi ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) TBMM binalarinin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik
hizmetlerini yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM’ye ait 6zgiin projeleri
arsivlemek.

c¢) Toplantilarin ses kayitlarin1 yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak
islerligini saglamak.

¢) Aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Tasinmazlara iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yerine getirmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Milletvekili Hizmetleri Baskanhg

MADDE 12 — (1) Milletvekili Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zliikk ve sosyal
haklarina iliskin islemleri yapmak.

b) Milletvekillerinin saglik harcamalarma iligkin belgeleri incelemek ve ddemelerin
yapilabilmesi i¢in gerekli igslemleri yerine getirmek.

c¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Milletvekili odalarinin tahsis ve donatimina iliskin iglemleri yerine getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin ¢alisma mekanlarini diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulagim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

) Milletvekillerinin mal bildirimlerine iliskin islemleri yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Hizmetleri Baskanhg

MADDE 13 — (1) Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yasama uzmanlar1 marifetiyle yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin konu odakl
nesnel arastirmalar yapmak ve milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaglarini karsilamak.

c) TBMM giindemindeki konulara iligkin bilgi ve belge derlemek.



¢) Gorev alanma giren konularla ilgili ulusal ve uluslararast gelismeleri, konferans ve
seminerleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak i¢in is birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhg:

MADDE 14 — (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin
etmek ve elektronik veri tabanlarina erisim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiyag duyabilecekleri referans kaynaklari ve belgeleri kullanima
sunmak.

c) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu
zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete
sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime
iligkin olanlar disinda kalan evrakinin arsiv islerini yapmak.

e) Yurt dis1 ve yurt i¢i arsiv ve kiitliphanelerden, parlamento tarihi bakimindan 6nem arz
eden belge ve evraki arsive kazandirmak i¢in gerekli cabay1 gostermek.

f) Yasama ve denetime iliskin arsiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini
yapmak ve bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin, Yayin ve Halkla Mliskiler Baskanhg

MADDE 15 — (1) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM’nin basin ve yaym islerini diizenlemek ve tanitim ile halkla iligkiler
faaliyetlerini yapmak.

b) TBMM’ye iliskin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen etkinliklerle
ilgili yayimlar yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

c) TBMM’de gorev yapan basin ve yayin mensuplarina teknik donanim destegi
saglamak ve akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretcilerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

d) Genel Kurul goriismelerini yayinlamak.

e) Yasama ve denetim caligmalari ile bunlara iliskin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili
programlar hazirlamak ve yayinlar yapmak veya yaptirmak.

) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi
edinme bagvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

g) Kiiltiir, Sanat ve Yaymn Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

g) Kurtulus Savasi Miizesinde (Birinci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Binasi) tim
miizecilik hizmetlerini yerine getirmek, Miizenin ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak
veya yaptirmak ve bu amagla faaliyetlerde bulunmak, ilgili kuruluslarla kiiltiirel alanlarda is
birligi yapmak, Miizenin onarim, restorasyon, teshir ve miizecilikle ilgili diger teknik
hizmetlerini, gerektiginde Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagh
baskanhklarla birlikte yiiriitmek.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve
TBMM Kiitiiphanesinin cilt islerini yapmak.

1) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

i) Milletvekillerinin halkla iligkiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandig:
materyalleri basmak.

j) TBMM ile ilgili tanitict yayinlar: basmak.

k) Verilecek benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Bilgi islem Baskanhg

MADDE 16 — (1) Bilgi Islem Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bilisim altyapis1 ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu cergevede her tiirlii
yazilim ve donanim destegini saglamak ve ihtiya¢ duyulan veri tabanlarini olusturmak.



b) Genel Kurul toplanti salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini
saglamak, bilgisayar donanimi ve yazilimi ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

c) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasint ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi gilivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak,
pohtlkalarl ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler liretmek.

¢) Internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
caligmalar yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olusturmak.

e) TBMM’nin bilisim altyapisinin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miizecilik ve Tanitim Baskanhgi

MADDE 17 — (1) Miizecilik ve Tanitim Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Saray, mize, kosk ve kasirlarin yerli ve yabanci ziyaretgilere agik tutulmasi
konusunda tiim tedbirleri almak ve tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, miize, kosk ve kasirlarin koruma, giivenlik ve temizlik hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Saray, miize, kosk ve kasirlarin onarim ve restorasyonu gereken mekan ve eserlerini
tespit ederek onarim ve restorasyon hizmetlerinin gerceklestirilmesini ilgili birimden talep
etmek.

¢) Saray, miize, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak, yaptirmak
ve bu amagcla faaliyetlerde bulunmak, tanitima iliskin gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak, hazirlatmak, temin etmek ve dagitmak, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler
ve sivil toplum orgiitleri ile kiiltiirel alanlarda is birligi yapmak.

d) Tarihi arsiv ve kiitiiphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

e) Tarihi mekanlar kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde
etkinliklerin organizasyonunu yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
bilinyesindeki tarihl objelerin kayitlarini tutmak ve zimmet sorumlularina ait devir-teslim
islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yliriitmek, tarihi mekan ve objeler hakkinda aragtirma
yaparak mekanlarin tefrigini saglamak, objelerin sergilenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek ve
objelerin bakim, onarim ve restorasyonlarina, ilgili birimlerle es giidiim icinde katkida
bulunmak.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
blinyesindeki tim tasmmmazlarin kayitlarint tutmak, is ve islemlerini ilgili mevzuat
cergevesinde yerine getirmek.

&) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg

MADDE 18 - (1) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
envanterindeki tarihi mekan ve objelerin yasatilmasina yonelik tim teknik faaliyetleri
yliriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
bilinyesindeki tim tarihi mekanlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak; restorasyon, rolove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve
yuriitmek; bu dogrultuda arastirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

c¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin bahgelerini
diizenlemek ve bahgelerin bakim, temizlik ve peyzajlariyla ilgili tiim is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin hizmetlerini
yiriitmek tiizere ihtiyag duyulan yeni binalarin yapimi ile mevcut yapilarin bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.



d) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin bilisim,
haberlesme, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak.

e) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh birimlerin tiim yap1 ve
mekanlarinin aydinlatma ve 1sitma isleri ile diger tesisatin kurulum, bakim ve onarim iglerini
yapmak veya yaptirmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Baskanhg

MADDE 19 — (1) Idari ve Mali Isler Bagkanligmin gérevleri sunlardr:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
kiralama, yapim ve satin alma isleri ile bu birimlerin taginir mal, malzeme ve demirbaslarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
bilinyesindeki personelle ilgili gerekli islemleri ve bu birimlerin muhasebe iglemlerini, TBMM
Baskanliginca belirlenen ¢ergevede yliriitmek.

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

¢) Insan Kaynaklar1 Bagkanlig ile es giidiim ic¢inde egitim planini hazirlamak, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

e) Biitceye iliskin is ve islemleri yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
bilinyesindeki tarihi fabrikalarin korunmasi, yasatilmasi, bakim ve isletilmesine yonelik
faaliyetleri yiiriitmek.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin tasima,
ulagim ve benzeri hizmetlerini yerine getirmek.

g) Saray, miize, kosk ve kasirlar ile TBMM’nin ihtiyact olan perdelik, dosemelik
kumas, hali ile ¢ini ve porselen iiretimine iligkin faaliyetleri yiirlitmek.

h) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
bilinyesindeki tiim sosyal tesis, kafeterya ve satig reyonlarmin sevk ve idaresini yapmak,
tabldot hizmetlerini ve lojman tahsis iglemlerini yerine getirmek.

1) Geleneksel el sanatlarinin siirdiiriilmesine yonelik faaliyette bulunmak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Baskanhg

MADDE 20 - (1) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Talep halinde komisyonlara yasama siireclerinde hukuki goriis sunmak.

c) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dis fliskiler ve Protokol Baskanhg

MADDE 21 — (1) Dss iliskiler ve Protokol Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis liskilerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM’nin dis iliskileri ve uluslararasi
etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek, bu
cergevede, bilgi notu ve dosyasi hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglar ile es giidiim saglamak ve is birligi yapmak, toplanti raporlarin1 hazirlamak ve
protokol hizmetlerini yerine getirmek.

b) 3620 sayili Kanun kapsaminda TBMM Baskani, Bagkanlik Divani iiyeleri, ihtisas
komisyonlari, uluslararasi komisyonlar, dostluk gruplari ve milletvekillerince yiiriitiilecek
faaliyetlere yonelik her tiirlii destek hizmetleri ile parlamentolararasi is birligi siireglerinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

c¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine iiyelik siireclerinde
TBMM adina yiiriitiilen faaliyetlere iliskin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.



¢) TBMM’nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde irtibat noktasi ve
koordinasyon gorevini yerine getirmek.

d) TBMM’nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler
tarafindan ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla yiiriitilen ve TBMM Baskanliginca uygun
goriilen projelerin es giidiimiini saglamak ve kaydini tutmak.

e) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Bagkanligina,
komisyonlara, parlamentolararas1 is birligi orgiitlerine ve dostluk gruplarina gerekli bilgi
destegini saglamak.

f) TBMM’nin dis iligkilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza
etmek.

g) Uluslararast kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini ve uluslararas1 gelismeleri takip
ederek bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

g) TBMM’nin dis iligkileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle uluslararasi
organizasyonlarda terclime hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin terciimesini yapmak veya
yaptirmak.

h) TBMM’nin Daisisleri Bakanligt ve Tiirkiye’”de mukim yabanci misyon
temsilcilikleriyle iliskilerini koordine etmek ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 22 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi g¢ercevesinde TBMM’nin ve Sayistayin
muhasebe hizmetlerini yapmak.

c) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) TBMM Bagkaninin ¢alisma programini diizenlemek.

b) TBMM Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yapmak.

¢) TBMM Baskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miisavirler

MADDE 24 — (1) Onem ve &ncelik tasiyan konularda TBMM Baskanlna yardimci
olmak iizere bes TBMM Bagkan basmiisaviri, on bes TBMM Baskan miisaviri, on bes
miisavir atanabilir.

(2) TBMM Baskan Bagmiisaviri, TBMM Baskan Miisaviri ve Miisavir kadrolarina, her
bir kadro unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimlerine gore agiktan veya
naklen atama yapilabilir.

(3) TBMM Baskan Basmiisaviri, TBMM Baskan Miisaviri ve Miisavir kadrolarina
atanabilmek i¢in iiniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 25 — (1) Bu Kanunla, TBMM Baskanina Idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler,
siirlar1  agikga  belirtilmek kaydlyla TBMM Bagkani tarafindan Genel Sekretere
devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoOneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Ol¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere karsi sorumludur.



(3) Idari Teskilatin her kademedeki yéneticisi, sinirlarini yazili olarak agikca belirtmek
kaydiyla, yetkilerinin bir kismini1 alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazili olmak
kaydiyla ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslar1 ile yapacagi yazigmalar, Genel
Sekreterin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere bagl
bir biiro tarafindan yiiriitiiliir. Bagkanlik Divaninin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan
yerine getirilir.

Baskanhik Divaninin yetkisi

MADDE 26 — (1) Kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina
liizum gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilatla ilgili olanlar hakkinda Baskanlik
Divani yetkilidir.

(2) Siyasi parti gruplarinin, Bagkanlik Divani iiyelerinin ve komisyon bagkanlarinin
personel ihtiyact ile milletvekillerinin ¢aligma mekanlarinin tahsis ve donatimina iligkin usul
ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(3) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda
ayrica Baskanlik Divaninca karar alinmasi kaydiyla, Baskanlik Divaninca uygun goriilenlerde
calisan Idari Teskllat kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele, ayda elli saati ve bir yilda
alt1 ay1 gegmemek {izere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
ticretinin bes katin1 agmamak kaydiyla Bagkanlik Divaninca belirlenen ¢aligma siiresi, miktar,
usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma f{icreti ddenebilir. Bu 6deme damga vergisi harig¢
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yaptiklar1 fazla
calisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca
ayrica fazla galigma {icreti 6denmez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27 — (1) Baskanlik Divani ve TBMM Bagkanligs; Idari Teskilatin gorev, yetki
ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler
yapabilir. Bu madde uyarinca ¢ikarilacak ydnetmeliklerden Baskanlik Divaninca uygun
goriilenler Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Kadrolar .

MADDE 28 — (1) Idari Tesgkilatin kadrolar1 ekli (1) ve (2) sayil1 listelerde gosterilmistir.

(2) Bagkanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan toplam kadro sayisi
gecilmemek ve anilan listede yer alan kadro unvanlart ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla siirli olmak kaydiyla, dolu kadrolarda derece ve siif degisikligi, bos
kadrolarda smif, unvan ve derece degisikligi ile siniflar arasi atama yapabilir ve bos kadrolar1
iptal edebilir.

Atama esaslarn

MADDE 29 - (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari, TBMM Baskan
basmiisavirleri, TBMM Bagkan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirli dogrudan, diger personel
ise Genel Sekreterin teklifi iizerine TBMM Baskani tarafindan atanir. TBMM Bagkani, atama
yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabilmek igin iiniversitelerin
dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on
iki y1l kamu ve/veya 6zel sektorde ¢alismis olmak zorunludur.

(3) Baskan olarak atanabilmek ig¢in iiniversitelerin en az dort yillik egitim veren
fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu hizmeti
yapmis olmak zorunludur. Bagskan Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in bu fikrada belirtilen



egitim sartin1 tagimak kaydiyla, askerlikte gecen siireler dahil; en az on yil veya yiiksek lisans
yapmis olanlar i¢in en az dokuz yil kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur.

(4) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi ve bu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli baskanliklarin Baskanligina atanabilmek i¢in en az on iki yil kamu
ve/veya 0Ozel sektorde calismis olmak, Baskan Yardimciligina atanabilmek icin askerlikte
gecen siireler dahil en az on yi1l kamu ve/veya 6zel sektorde ¢alismis olmak zorunludur. Bu
fikrada belirtilen siireler hesaplanirken alt1 yi1l1 asmamak kaydiyla yiiksek lisans ve doktorada
gecen siirelerin tamami dikkate alinir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimecist,
Miizecilik ve Tamitim Bagkanligi ile Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanligina
Baskan olarak atanabilmek i¢in miizecilik, restorasyon ve tarih gibi alanlarda ¢aligmig veya bu
alanlarda tecriibe sahibi olmak kosulu aranir.

(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, bu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarda ve Arastirma Hizmetleri Bagkanliginda baskanlik
veya baskan yardimciligi yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Kanunlar ve
Kararlar, Biitce ve Arastirma Hizmetleri baskanliklarinin baskan ve baskan yardimecilari, idari
Teskilatta yasama uzmani olarak gorev yapanlar veya yapmis olanlar arasindan, Tutanak
Hizmetleri Bagkanliginin Bagkan ve Bagkan yardimcilart stenograf olarak gorev yapanlar
veya yapmis olanlar arasindan atanir.

(6) Idari Teskilatin kadrolarina asagida sayilanlar ile TBMM Baskanlig1 tarafindan
acilan sinavlar sonucuna gore yapilacak atamalar disinda agiktan veya naklen atama
yapilamaz:

a) Genel Sekreter

b) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden ve Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter yard1mc11ar1

c) Milletvekili Hizmetleri Baskanligi hari¢, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin baskanlarl

¢) Arastirma Hizmetleri Baskanlig1 hari¢, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimcisina bagl bagkanliklarin baskanlari

d) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl baskanliklarin bagkan
ve baskan yardimcilari

e) Ozel Kalem Miidiirii ve Miidiir yardimcilar

f) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin Bagkani

g) Dis Iliskiler ve Protokol Baskanliginin Baskani

&) Strateji Gelistirme Baskanliginin Bagkan ve Bagkan yardimcilar

h) Hukuk misavirleri

1) Mali hizmetler uzmanlari

i) I¢ denetgiler

(7) Altncr fikrada sayilanlar harig olmak iizere memuriyete ilk defa Idari Tegkilat
kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavda basarili olanlar arasindan smavla secilir. Bu sekilde atanacaklarda aranacak Ozel
sartlar ve sinavlar ile atamaya iliskin usul ve esaslar Baskanlik Divaninca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl
birimlerde bakim, onarim ve restorasyon islerinde zanaatkar olarak calistirilacaklarda ilgili
kurumlar tarafindan verilen ¢iraklik, kalfalik ve ustalik belgeleri aranir, ayrica sinav sarti
aranmaz.

(8) Idari Teskilatta, toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore sinavla alinmak suretiyle sézlesmeli
ve gecici personel galigtirilabilir. Bu sekilde calistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak
simavin sekli ve konulari ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Baskanlik Divaninca belirlenir.
Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagh birimlerde bu fikrada belirtilen
sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore
restorasyon islerinde en fazla 400 personel ¢alistirilabilir.

(9) Idari Teskilat kadrolarindaki herhangi bir personelin (bu Kanunun 31 ve 32 nci
maddesi kapsaminda bulunan personel hari¢) diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmasina
ihtiya¢ duyulmasi ve Baskanlik Divaninca bu konuda karar alinmasi halinde; atamaya iliskin
talep TBMM Baskanliginca, Devlet Personel Bagkanligina bildirilmek iizere Basbakanliga
gonderilir. Devlet Personel Baskanlifi personelin atanacagi kurum ve kurulus ile kadro
gorevini tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar atama iglemlerini genel hiikiimlere gore



yaparlar. Ancak bu personelin atamasi Ankara’daki kamu kurum ve kuruluslarindan veya
talep etmeleri hélinde talep ettikleri ildeki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilir.

(10) Idari Teskilat personeli TBMM Bagkanliginca uluslararasi kuruluslarda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi, mali, sosyal ve diger ozliik
haklari ile gérevlendirme usul ve esaslart TBMM Baskanliginca belirlenir.

(11) Idari Teskilat kadrolarinda bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel
hiikiimler disinda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli personel

MADDE 30 - (1) TBMM’nin faaliyetleri ile ilgili alanlardka TBMM Bagkanina
danigsmanlik yapmak iizere, kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistiritlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli olarak bes TBMM Baskan
danigsmani calistirilabilir. Bu kapsamda ¢alistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme ticreti
hak edildik¢e ddenir ve sozlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir
ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sézlesme iicreti ile sdzlesme
usul ve esaslar1 tam veya kismi zamanli ¢alistirilacak olmasi dikkate alinarak TBMM
Bagkanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti
grup bagkanliklarinda kadro sartt aranmaksizin ve diger kanunlarin sozlesmeli personel
calistiritlmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu
kapsamda her siyasi parti grubunda on grup danigmani, yirmi bes biiro gérevlisi ve TBMM’de
grubu bulunan her bir siyasi parti i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin
yilizde onu oraninda ilave biiro gorevlisi ¢alistirilabilir. Bunlardan grup danigmanina (85.000),
biiro gorevlisine (73.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik sozlesme {licreti hak edildik¢e Odenir. Bu kapsamda galigtirilan
personele sozlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda
O0deme yapilmaz.

(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak iizere kadro sarti
aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel c¢alistirilmast hakkindaki hiikiimlerine
bagli olmaksizin her milletvekili i¢in bir danisman, bir ikinci danisman ve ilave bir personel
sozlesmeli olarak ¢aligtirilabilir. Danigmanin en az iki yillik yiiksekdgretim ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiliksekogretim
kurumlarindan, ikinci danismanin en az liseden ve diger personelin en az ilkokuldan mezun
olmasi ve ikinci damigmanin kamu kurum ve kuruluglar ile kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarin personeli olmasit zorunludur. Bu kapsamda ¢alistirilanlardan; danigsmana (83.500),
ikinci danismana (73.000) ve diger personele ise (63.000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sézlesme ticreti hak edildik¢e 6denir. Bu
kapsamda ¢alistirilan tiim personele sozlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(4) Ikinci, tgilincii ve besinci fikra uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacak tiim
personelin sdzlesme usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda calisanlar
aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir
ila ticlincii fikralar1 kapsaminda TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal
haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer
alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan
ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca TBMM’de gorevlendirilebilir. Ayliksiz
izinli ¢alisanlara calistiklar1 gérev unvanlart dikkate alinarak birinci, ikinci ve tgilincii fikra
hiikiimleri uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin sosyal giivenlik kurumu ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. TBMM Bagkanliginin bu konudaki
talebi ilgili kurum ve kuruluslarca ivedilikle sonuglandirilir. Bu personelin TBMM’de
calistiklar1 siire, varsa mecburi hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM’de ¢aligtiklar1 siire
karsiliginda herhangi bir mecburi hizmet yiikletilmez. Bunlardan ayliksiz izinli olarak
calistirilanlarin  TBMM Baskanliginda gecen siireleri kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri
baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Idari Teskilat kadro veya



pozisyonlarinda bulunan personel de ikinci ve tligiincii fikrada belirtilen sayilar agilmamak
kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen gorev unvanlarinda calistirilabilirler.
Bunlardan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii
maddesi kapsaminda bulunanlarin, gegici 14 {incli maddedeki haklar1 saklidir.

(6) Bu madde uyarinca g¢alistirilan TBMM Bagkan danismanlarinin sézlesme veya
gorevlendirmeleri TBMM Bagskaninin gorev siiresinin sona erdigi, grup danismanlart ve biiro
gorevlilerinin sézlesme veya gorevlendirmeleri siyasi parti gruplarinin ilgili yasama dénemi
icinde grup kurma hakkini kaybettigi, danigsman, ikinci danigsman ve ilave personelin sdzlesme
veya gorevlendirmeleri milletvekilinin ilgili yasama donemi i¢inde milletvekilligi sifatim
kaybettigi tarihte veya tiim sayilanlar acisindan milletvekili genel seg¢imlerinin ardindan
yapilan ilk secimle TBMM Baskaninin segildigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona
ermis sayilir. Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli
bu fikrada sayilan hallerde higbir isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya
pozisyonlarina donerler.

(7) Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, sdzlesmeli olarak ¢alistirilacak tiim
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(8) Gerekli hallerde TBMM Bagkanliginin talebi tizerine kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda ¢aligsanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve
kendilerinin muvafakati ile bu maddenin diger fikra hiikiimlerine tabi olmaksizin TBMM’de
gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme
yapilmaz.

Yasama Uzmanhg

MADDE 31 — (1) Yasama uzmanlar1 meslege 6zel yarisma sinaviyla Yasama Uzman
Yardimcisi olarak alinirlar.

(2) Yasama Uzman Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Sinavin yapildigi tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak ve istthdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalar igin altt
ay1 agsmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Yasama Uzmani
kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec¢ iki yil
icinde sahip olma sartina baghdir. Yeterlik sinavinda bagarili olarak dil yeterlik sartin1 yerine
getirenler Yasama Uzmani kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece yiikselmesi
uygulanir. Simavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil ig¢inde ikinci kez smav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler Yasama Uzman Yardimcisi
unvanini kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarina uygun Memur unvanhi kadrolara
atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimcilarinin meslege alinmasi, yarigsma sinavi, yetistirilmesi, tez
hazirlama ve yeterlik smavinin sekil ve uygulama esaslari ile yasama uzmani ve yasama
uzman yardimcilariin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dist
egitimleri ve diger hususlar Baskanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Yasama uzman yardimcilig1 giris sinavi 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin
ticlincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca yapilir.



Stenografhik

MADDE 32 — (1) Stenograflar meslege 6zel yarisma sinavi ile Stenograf Yardimcisi
olarak alinirlar. Stenograf Yardimcisi olarak atanabilmek icin TBMM Baskanlig1 tarafindan
verilecek stenografi kursunda basarili olmak sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi YiiksekOgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildig: yilin ocak aymin ilk giinii itibartyla otuz yasin1 doldurmamis olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az ii¢ yil c¢alismalari ve yapilacak yeterlik sinavinda
basarilt olmalar1 halinde Stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili
olamayanlar, Stenograf Yardimcisi unvanm kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarina
uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda c¢alisanlar hari¢ stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga
vergisi harig, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari iicret tutarinda aylik
O0deme yapilir.

(5) Stenografi kursunun diizenlenmesi ve yiiriitiillmesi, stenograf yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliklerinin tespiti ile stenograf ve stenograf
yardimcilarinin gorevleri ile ¢calisma usul ve esaslari, yurt i¢i ve yurt disi egitimleri ve diger
hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Norm kadro ) )

MADDE 33 — (1) Idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlart uygulanir. Idari
Teskilat hizmet birimlerinin gorev ve sorumluluklart ¢er¢evesinde gerekli personel sayisi ve
bunlarda aranacak nitelikler norm kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Bagkanlik
Divaninca belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 34 - (1) TBMM Bagkani; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini izler, gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter Idari Teskilatin stratejik plan1 ve biitgesinin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan; sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin Onlenmesinden; mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden TBMM Baskanma karsi
sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlart dikkate alinarak hazirlanir ve bir
ornegi kesin hesap kanunu tasarisina ilave edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 0Ongoérdiigi kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin
TBMM’de uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.

Ozel gelir ve 6zel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 35 - (1) TBMM’ye bagh saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan
her tiirli gelir ile bunlarin bakim ve onarimi i¢in yapilan sartli bagislar ve yardimlar TBMM
adina bir kamu bankasinda acilacak hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlar
nemalandirilabilir. Hesapta toplanan tutardan dogrudan higbir harcama yapilamaz. Hesapta
biriken tutardan gerekli goriilen miktar Strateji Gelistirme Baskanligi hesabina aktarilir ve
biitceye 6zel gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM’ye baglh saray, kosk
kasir, miize ve fabrikalarin bakim, onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilmak {izere
TBMM biit¢esinin mevcut ya da yeni agllacak tertiplerine 6zel 6denek kaydedilir. Kaydedilen
0zel ddeneklerden kullanilmayan kisimlar ertesi yila devren gelir ve 6zel 6denek kaydedilir.
Gelirleri 6zel 6denek kaydedilen igletmeler kurumlar vergisinden muaftir.



Restorasyon isleri ve hizmet satin alma

MADDE 36 — (1) TBMM Baskanliginin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin
onarimlart ve restorasyonlar1 ile ¢evre diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlar ile
miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren konularda TBMM Baskaninca miitalaa ve hukuki hizmet
satin alma isleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi
olmaksizin Bagkanlik Divaninca belirlenecek usul ve esaslar ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

Denetim

MADDE 37 - (1) Idari Teskilatin i¢ denetimi, 5018 sayili Kanun ile belirlenen ilke ve
esaslara uygun olarak i¢ denetgiler tarafindan yap111r I¢ denetgiler, Maliye Bakanliginca
verilecek i¢ denetim egitimini basariyla tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta Yasama
Uzmani unvanl kadrolarda ¢alisanlar ile 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan
niteliklere ve sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir. I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan
denetim raporlart Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, I¢ Denetim Koordinasyon
Kuruluna génderilmez.

(2) TBMM harcamalarimin dig denetimi, her yil Sayistay tarafindan goérevlendirilen ¢
denetciden olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iligskin belgeler esas alinarak
yapilir. TBMM nin ilgili mali y1l biitce gerceklesmelerine iliskin belgeler muhasebe yetkilisi
tarafindan takip eden yilin mart ayr basindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu
komisyona teslim edilir. Dis denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eyliil ay1 sonuna kadar
TBMM Basgkanligina sunulur. Bu raporlar TBMM Baskanliginca Baskanlik Divanina sunulur
ve bir 6rnegi Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter, cevaplartyla birlikte raporlara iliskin
inceleme sonuglarini Bagkanlik Divanina sunar. Goriigiilen inceleme sonuglari, Genel Kurulun
bilgisine sunulur.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 38 — (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basma Yazi ve
Resimleri Derleme Kanunu kapsamina giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer
niishay1, ad1 gegen Kanun hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek tizere Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 emrine vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi bu yolla
emrine verilen basmayazi ve resimleri bir ay icinde TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin
edilen eserler Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi tarafindan degerlendirilir ve amag
dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devredilir.

(2) TBMM Baskanligi, yasama ve denetim c¢alismalarinda kullanilmak {izere
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge
talebinde bulunabilir. Kendisinden talepte bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay
icinde neticelendirir.

Saghk hizmetleri

MADDE 39 — (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu personeli, bunlarmn
emeklileri, sozlesmeli, gecici ve gegici gorevli personel ile bunlarin bakmakla yilikiimlii
oldugu kisilere TBMM vyerleskesi igerisinde verilecek saglik hizmetleri, TBMM Baskanlig1
ile Saglik Bakanligi arasinda yapilacak protokol g¢ercevesinde Bakanliga bagl egitim ve
aragtirma hastanelerinin TBMM yerleskesi icerisinde kuracaklari yatakli veya yataksiz saglik
birimlerince verilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 40 — (1) TBMM nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim
hizmetleri TBMM Baskanlig1 eliyle diizenlenir ve yiiriitiilir. Emniyet ve diger kolluk
hizmetleri i¢in yeteri kadar kuvvet i¢isleri Bakanliginca TBMM Baskanligina tahsis edilir.



YEDINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirlilkten Kaldirilan Hiikiimler

Degistirilen hiikiimler

MADDE 41 — (1) 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 13 iincii
maddesinin t¢giincii fikrasinda yer alan “Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterine,” ibaresi
eklenmistir.

(2) 657 sayil1 Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (F) bendinin birinci fikrasinda
gecen “Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi teskilatlarinda” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda seklinde degistirilmigtir.

b) Ek 41 inci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan “Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
uzman ve uzman yardimcilar1” ibaresi “Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlhigi Idari
Teskilat1 yasama uzman ve yasama uzman yard1mc11ar1 seklinde degistirilmistir.

¢) Gegici 39 uncu maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan “Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi uzman yardimecilar1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati
yasama uzman yardimcilar1” seklinde degistirilmistir.

(3) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Teskilati
Kanununun 4 iincii maddesinin besinci fikrasinda gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilat1” ibaresi
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1” sekhnde degistirilmistir.

(4) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinde gegen “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Baskanlig1
Idari Teskilat1” seklinde degistirilmistir.

(5) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 8
inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Dilek¢e Komisyonu, gorevleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile 6zel kuruluglardan her tiirli bilgi ve belgeyi
almak, ilgilileri cagirip bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek, bilirkisi
gorevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullanilmasi
durumunda kamu kurum ve kuruluslari ile kamu personeli, talep edilen bilgi ve belgeyi
vermek, idari denetimi yapmak ve yerinde inceleme igin gerekli tedbirleri almakla
yukumludur .

(6) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun;

a) 3 iincii maddesinin birinci fikrasiin son ciimlesi “Ilk segilenlerin gorev siiresi iki
y11d1r ikinci devre icin secilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama doneminin sonuna kadar devam
eder.” seklinde degistirilmistir

b) 4 lincii maddesinde yer alan “iki yasama yili” ibaresi “iki yil” seklinde, ayni
maddenin son ciimlesi “Ikinci devre igin segilenlerin gorev siiresi o yasama déneminin sonuna
kadar devam eder.” seklinde degistirilmistir.

¢) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi “Alt komisyonlar da, ilk devre i¢in
iki yil, ikinci devre i¢in ise o yasama doneminin sonuna kadar gorev yaparlar.” seklinde
degistirilmistir.

(7) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,

a) Ek 5 inci maddesinde gegen “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanun” ibaresi
“Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskﬂatl Kanunu” seklinde degistirilmistir.

b) Ek 10 uncu, ek 11 inci ve gecici 14 {incli maddelerinde yer alan “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilat1” seklinde degistirilmistir.

c) Ge(;ici 10 uncu maddesinin birinci fikrasina “belirlemelerde” ibaresinden sonra
gelmek iizere (sozlesme ticreti artiglar1 harig¢)” ibaresi eklenmistir

¢) Geg101 14 iincili maddesinin birinci fikrasinda yer alan “personelin” ibaresinden sonra
gelmek iizere “(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde galisanlar harig, I¢isleri Bakanliginca tahsis
edilen polis kuvvetine mensup personel ile mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personel
dahil)” ibaresi ile fikraya “Gegici 12 ve gecici 16 nct madde hiikiimleri bu madde



kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.” ciimlesi ve maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Bu madde kapsamina giren personelden kadro unvanlari (II) ve (III) sayili cetvelde yer
alanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmasi 6ngoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10
uncu maddeye gore ddenmesi ongoriilen {icret ve tazminat toplami net tutara esit duruma
geldigi veya daha diistik kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye
gore belirlenir.

Bu madde kapsamina giren personelden (II) ve (III) sayili cetvellerde kadro unvanlari
sayllmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine goére mali haklar
kapsaminda fiilen yapilmasi dngoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir
nedenle ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapilan emsali personel i¢in kadrosuna bagl
olarak yapilan fiili 6demeler net tutariyla esit duruma geldigi veya daha diistik kaldig: tarihten
itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek ddemeden aradaki fark tutari kadar
yararlandirilirlar.”

(8) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelin; 1 numarali
sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Genel Sekreteri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreteri” seklinde, 3 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreter Yardimcist” ibaresi “Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Baskanligi Genel Sekreter Yardimcisi,” seklinde, 4 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri ve Daire Baskan1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkan Bagmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari Teskilati
Baskan1” seklinde, 5 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi Baskan
Miisaviri” ibaresi “Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskan Misaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati Baskan Yardimeis1” seklinde, 7 numarali sirasinda yer alan
“Cumhurbaskanligi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde birim yoneticisi konumundaki
Miidiirler,” ibaresi “Cumhurbaskanliginda birim yoneticisi konumundaki Miidiirler, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilatindaki Miisavirler” seklinde degistirilmistir.

(9) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (III) sayili cetvelin 1 numaral
sirasinda yer alan “ile uzman stenograf” ibaresi cetvelden ¢ikarilmigtir.

(10) 375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (IV) sayili cetvelin; bashgi
“Cumhurbaskanligi Genel Sekreterhgl ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgl Idari
Teskilat1 Personeli Ek Géstergeleri” seklinde, “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin;
(¢) bendi “Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Bagdanismanlar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkan Bagmiisavirleri, Bagkan, Cumhurbagkanligi Ozel Kalem Midiiri, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilati Baskam1 ve Ozel Kalem Miidiirii” seklinde
degistirilmis, boliime asagidaki bent (d) bendi olarak eklenmis, diger bentler teselsiil ettirilmis
ve mevcut (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

d) Baskan Miisaviri, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi 1 4800
Baskanlig: Idari Teskilati Baskan Yardimeisi
D Devlet D 1 S 1
e) Danigsman, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, 1 3600

Miidiir, Genel Sekreter Ozel Kalem Miidiirii

1) Misavir, Hukuk Miigsaviri, Mudiir Yardimcisi,
Turkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanhig Idari 1 3000
Teskilati Ozel Kalem Miudiir Yardimeisi

(11) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (V) sayili cetvelin; bashgi
“Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari
Teskilati1 Personeli Makam Tazminati Gostergeleri” seklinde degistirilmis, 5 numarali
sirasinda yer alan; “I. Hukuk Miisaviri,” ibaresi cetvelden ¢ikarilmis, “Cumhurbaskanhgl ve
Tiirkiye Biiytlik Millet Meclisi’nde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler” ibaresi “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilat1 Baskan Yardimcisi ve Cumhurbaskanliginda
birim yoneticisi konumundaki Miidiirler” seklinde degistirilmistir.

(12) 5/12/1990 tarihli ve 3686 sayili insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu Kanununun;



a) 3 lincli maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekllde deglstlrllmlstn
“Ilk segilenlerin gorev siiresi iki y11d1r ikinci devre igin secilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama
doneminin sonuna kadar devam eder.”

b) 4 iincli maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Tirkiye Biliyik Millet Meclisi Bagkanliginca havale edilen kanun tasar1 ve
teklifleriyle, kanun hiikmiinde kararnameleri goriismek, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
komisyonlarinin giindemindeki konular hakkinda, istem {lizerine goriis ve oneri bildirmek,”

(13) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde gegen “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati” seklinde
degistirilmistir.

(14) 15/4/2003 tarihli ve 4847 sayil1 Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanununun 2 nci
maddesinin { liglinct fikrasinin ikinci ctimlesi asagidaki sekilde deglstmlmlstlr
“Ilk segilenlerin gorev siiresi iki y11d1r ikinci devre igin secilenlerin gorev siiresi ise 0 yasama
doneminin sonuna kadar devam eder.”

Yiiriirliikkten kaldirilan Kanun
MADDE 42 — (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanunu ile ekleri yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Gegis Hiikiimleri

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Bagkanlik Divani
kararlar1 ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Baskanlik Divani
kararlarinin ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin Baskanlik Divani kararlar1 ve yonetmelikler bu
Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, 1. Hukuk
Miisaviri, Daire Baskan Yard1m01s1 Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Avrupa Parlamentosu
Nezdinde Parlamento Temsilcisi, Sube Muduru Idari Sube Muduru Saray Miidiirii, Saray
Midiir Yardimcisi, Grup Baskam Isletme Muduru Fabrika Midiirii ve Personel Miidiirii
unvanlt kadrolarda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.
Bu fikra uyarinca gorevi sona erenler ile bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde; Baskan Basmiisaviri, Bagkan Miisaviri ve Miisavir unvanli kadrolarda
bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli, Avrupa Parlamentosu
Nezdinde Parlamento Temsilcisi ise Miidiir Yardimcist unvanli sahsa bagl kadrolara atanmis
sayilirlar. Bu fikrada sayilanlar TBMM Baskanhiginca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Bunlardan talepte bulunanlar Idari Teskilatta durumlarina uygun baska
kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Onceki
kadrolarinin sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek lcret, ek
o0deme, fazla calisma {icreti ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak
artiglarla birlikte almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen 6demeler Avrupa Parlamentosu
Nezdinde Parlamento Temsilcisine ekli (2) sayili listede yer alan Miidiir Yardimcisi unvanli
kadro emsal alinarak 6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda
bulunan personelden birinci fikra disinda kalanlar, bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin ekli (1) sayil listede yer alan ayn1 unvanli TBMM Baskanlig1 Idari
Teskilat1 yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.



(4) Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar ile Uzman unvanli kadrolarda bulunanlardan
meslege 0zel yarigsma sinavi ile Uzman Yardimcisi olarak alinan, 31 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tasiyan ve hazirladiklart uzmanlik tezinin
kabuliinden sonra uzmanliga atanmis olanlar ile TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
unvanlt kadrolarda bulunanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar
Midiirligiinde gorevli olanlar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin durumlarina goére Yasama Uzmani veya
Yasama Uzman Yardimcis1 unvanli kadrolara atanmig sayilirlar. Bunlarin  uzman
yardimciliginda ve uzmanlikta gegen siireleri yasama uzman yardimciligi ve yasama
uzmanliginda ge¢mis sayilir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarisma smavi ile Uzman Yardimeisi
olarak alinmig olup Uzman unvanli kadrolara atandiktan sonra baska gorevlere atananlarin
uzman ve uzman yardimciliginda gegen siireleri yasama uzman ve yasama uzman
yardimciliginda ge¢cmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman unvanl
kadrolarda bulunanlardan bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimayanlar, bu
Kanunun yiriirlige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan aymi unvanli sahsa bagli kadrolara atanmis
sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
Stenograf unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte bulunduklari
kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayn1 unvanh
sahsa bagl kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(9) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, TBMM Genel Sekreterliginde Teknisyen
kadrosunda calisanlardan en az yiiksekokul mezunu olup Tekniker unvanini haiz olanlar
hicbir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle Tekniker unvanli kadrolara
atanmis sayilirlar. Bu fikra uyarinca atanmis sayilanlar tiglincii fikra uyarinca atanmis sayilan
ayni ya da emsali unvanl personelin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayn1 usul
ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirilirlar.

(10) 29 uncu maddenin dokuzuncu fikrast uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanan personelin yeni kadrolarina atandiklari tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en
son ayda almis olduklar1 s6zlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutari), her tlirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek
iicret, ek 0deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirli 6demeler ile diger mali haklari
toplaminin net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklari kadrolara
iligkin olarak yapilan sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirli zam ve
tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 0deme ve
benzeri adlar altinda yapilan her tiirli 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece
farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir.

Emeklilik

GECICI MADDE 3 — (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda gorev yapmakta
olanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emekli ayligi baglanmasina hak kazanmig
olan ve bu tarihten itibaren dort ay icinde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli
ikramiyesi, bu maddenin yayimu tarihi itibariyla yas haddinden emekliligine;

a) En fazla {i¢ y1l kalmis olanlara yiizde otuz,

b) Ug yildan ¢ok ve alt1 yi1l dahil, alt1 yildan az kalmis olanlara yiizde kirk,

¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla ddenir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam kadro sayisinin
yiizde kirki higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayilt Kanunun 4 {incli maddesinin (C) fikrasina
gore gorev yapmakta olanlardan bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte emekli ayligi



baglanmasina hak kazanmis olan ve bu tarihten itibaren dort ay i¢inde emeklilik basvurusunda
bulunanlara is sonu tazminati, emekli aylig1 baglanmasina hak kazanilan tarihi agan siire;

a) On yi1l ve iistii olanlara ylizde otuz,

b) Bes ila on y1l arasinda olanlara yiizde kirk,

¢) Bes yildan az olanlara yiizde elli,

oraninda fazla ddenir.

(3) Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren dort ay ic¢inde emekli ayligi
baglanmasina hak kazanacaklar da belirtilen siire i¢inde emeklilik basvurusunda bulunmalari
halinde bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECICI MADDE 4 — (1) idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
ve (C) fikralarina gore c¢alisanlarin sayist bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinda Ongoriilen orana diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) 1dari Teskﬂat kadrolarinda caliganlarin sayisi unvanlar itibartyla bu Kanunun 33
iincii maddesine gore belirlenecek norm kadro sayilarina ininceye kadar bu unvanli kadrolara
atama yapilmaz.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Kanunla kurulan Idari Teskilatin kurulus 1$lemler1
tamamlanincaya kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorev ve
hizmetler, TBMM Genel Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yliriitilmeye devam
olunur.

Biit¢e islemleri

GECICi MADDE 6 — (1) TBMM nin 2011 mali yil1 harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve
6091 sayil1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden TBMM ’ye tahsis edilen ve
2011 y1ili biitgcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Uygulamaya yonelik gecis hiilkmii

GECiCi MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihnte TBMM Genel
Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar, Biitge ve Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinde miidiirlik
veya miidiir yardimeiligi gorevi yapmis veya yapmakta olanlardan gegici 2 nci maddenin
besinci fikrasinda belirtilen sartlari tagiyanlar ile Tutanak Midiirliigiinde miidiir veya miidiir
yardimciligi gorevi yapmis veya yapmakta olanlar 29 uncu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen sartlar aranmaksizin Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcisi olarak atanabilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar, Biitge ve Arastirma
Merkezi Midiirliiklerinde miidiir veya miidiir yardimciligi gorevinde bulunanlar 29 uncu
maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar aranmaksizin ayni maddede belirtilen ilgili
bagkanliklarin bagkan ve bagkan yardimciligina atanabilirler.

Saghk biriminin devri

GECICI MADDE 8 - (1) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde gorevli saglk
hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan personel ve Bastabipligin saglikla ilgili ekipmani
TBMM Bagkanlig1 ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilacak protokollerle Bakanliga devredilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden hangilerinin Saglik Bakanligina devredilecegi
ve devredilen bu personelden hangilerinin TBMM yerleskesi icerisindeki saglik birimlerinde
gorevlendirilecegi bu protokollerle belirlenir. Bu sekilde devri ongdriillen personel Saglik
Bakanliginin Ankara’daki saglik kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara
atanirlar ve bunlarin kadrolar1 atamanin yapildig: tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin ekli
(1) sayil1 listeden ¢ikarilmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarina atandiklari tarih itibartyla
eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda almig olduklar1 s6zlesme tiicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve tazminatlar, makam tazminati,
temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirli
odemeler ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir)
yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan s6zlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye,



her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek
O0deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklari kadrolarda kaldiklar1 siirece
farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
Odenir.

(4) Bu madde kapsaminda devredilen personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
makam tazminatindan yararlananlar, emekli olmalar1 durumunda, makam tazminati 6ngoriilen
gorevlerde iki yil ¢aligma sart1 aranmadan bu tazminattan yararlanirlar.

(5) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin kullaniminda olan ve devri yapilacak
saglikla ilgi ekipman, TBMM Baskanlig1 ve Saglik Bakanliginca ortaklasa olusturulan bir
komisyon tarafindan tespit edilir ve bu ekipmanin bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(6) Bu madde kapsaminda atanan personel de gecici 3 iincli madde hiikiimlerinden
yararlandirilir.

GECIiCi MADDE 9 — (1) Bu Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore Idari
Teskilat kadrolarina personel alinmast durumunda, her seferinde alinmasi 6ngoriilen kadronun
yiizde yirmisi oraninda personel, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam
edilenlerden 29 uncu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen sinav sartina bagli olmaksizin
Kurum iginde agilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla Idari Teskllat kadrolarina atanabilir.
Bunlar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii maddesi dikkate alinarak,
atandiklari ayni veya emsali unvanli kadrolarda bulunan personelin her tiirlii mali ve sosyal
hak ve yardimlarindan ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirilir.

GECICI MADDE 10 — (1) TBMM Genel Sekreterligi veya Idari Teskilatta istihdam
edildikleri siirece, TBMM Genel Sekreterligi veya Idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda
15/1/2012 tarihine kadar istihdam edilen personelin (I¢isleri Bakanliginca tahsis edilen polis
kuvvetine mensup personel dahil), mali ve sosyal haklar1 hakkinda ilgili mevzuatin 2/11/2011
tarihinden onceki hiikiimleri uygulanir. Bu madde kapsaminda bulunanlar agisindan, 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 14 {incli maddesinde uygulanmasina devam
olunacag belirtilen mevzuat hiitkiimleri bu maddede belirtilen mevzuat hiikiimleridir.

(2) TBMM Genel Sekreterligi tarafindan agilan simav sonucu stenografi kursuna
katilmaya hak kazanip bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kursa devam edenlerden ilgili
mevzuati uyarinca Stenograf Yardimciligi kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar ile bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baglayan Uzman Yardimeciligina alim siirecinde ilgili
mevzuati uyarinca Yasama Uzman Yardimciligi kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar
hakkinda da 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 {incli maddesi hiikiimleri
uygulanir.

(3) Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve Yasama Uzmanligi kadrolarina
atanmalar1 ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslayan Uzman Yardimciligina
alim siireci, bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten onceki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.

(4) 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikiimleri bu Kanunun 30 uncu maddesinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar uygulanmaya
devam olunur. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde bu
kapsamda c¢aligtirilanlardan bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca calistirilacaklarin,
TBMM’de bu hiikiimlere tabi ¢alismalari 30 uncu maddenin yiirlirliige girdigi tarihe kadar
devam eder. Ancak bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM’de gecici gorevlendirmeyle
calisan personelden 30 uncu maddenin besinci fikrasi uyarinca istthdam edilemeyecekler
hakkinda 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesinin uygulanmasina 24 iincii Yasama Donemi
sonuna kadar devam olunur.

GECIiCI MADDE 11 - (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde ilgili mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personelden 30 uncu maddenin
besinci fikrasi uyarinca istihdam edilecekler yeni bir gorevlendirme onay1 alinmaksizin anilan
maddede yer alan hiikiimler ¢ergevesinde gorevlerine devam edebilirler.



GECIiCI MADDE 12 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii
maddesinin uygulamasi bakimindan bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterligi kadrolarinda bulunan personelden idari Teskilatta; Genel Sekreter kadrosuna
atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel Sekreterinin, Genel Sekreter Yardimecisi
kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel Sekreter Yardimcisinin, TBMM
Bagkan Basmiisaviri kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Baskan Basmiisavirinin,
Baskan ve Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Daire
Baskaninin, TBMM Baskan Miisaviri, Baskan Yardimcis1 ve Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi
kadrolarina atananlar TBMM Genel Sekreterligi Daire Bagkan Yardimcisinin, Yasama
Uzman ve Yasama Uzman Yardimcisi kadrolarima atananlar TBMM Genel Sekreterligi
Uzman ve Uzman Yardimcisinin aylik, 6denek her tiirlii zam ve tazminatlar ile her tiirlii mali
ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlandirilir ve emeklilik

haklar1 bakimindan da ayni mali ve sosyal hak ve yardimlarindan yararlandigi personel ile
denk kabul edilir.

Yiiriirliik

MADDE 43 — (1) Bu Kanunun;

a) 30 uncu maddesi 15/1/2012 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,
yurtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 44 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Bagkani ytirtitiir.

(I) SAYILI CETVEL
TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI
Genel Sekreier Genel Sekreter Yardimeisi Hizmet Birimleri
Genel Sckreter Genel Sekreter Yardimecis) 1) Kanunlar ve Kararlar Baskanhig
Genel Sekreter Yardimesi 2) Bitge Baskanhg
Genel Sekreter Yardimeisi 3) Tutanak Hizmetleri Baskanhgi
Genel Sekreter Yardimeis) 4) Insan Kaynaklar Bagkanlig

5) Destek Hizmetleri Baskanhg)

&) Isletme ve Yapim Bagkanlifa

7) Milletvekili Hizmetleri Baskanhf

§) Aragtirma Hizmetleri Baskanhg

9 Kltliphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanlif
10} Basm, Yaym ve Halkla ihiskiter Baskanhg
11} Bilgi iglem Bagkanhig

12} Mizecilik ve Tanitim Bagkanhg

13} Restorasyoen ve Teknik Uygulamalar Bagkanlig)
14} 1dari ve Mali lsler Baskanligi

15} Hukuk Hizmetleri Baskanlif

16} Dng iliskiler ve Protokol Bagkanlig

I 7 Strateji Geligtirme Bagkanh

18} Ozel Kalem Modirligi



(11 SAYILI LISTE

KURUMU TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDAR] TESKILATI
TESKILATI |MERKEZ
IHXAS EDILEN KADROLAR
SERREST
KADROD
SIKIF LNV AN NERECE ADEDI TOPLAM
iH CGiencl Sekreter 1 1 I
GlH Genel Sekreter Yardimeis: ] 4 4
tilH TEMM Fagkan Bagmiigavin 1 5 3
GiH Hagkan 1 |7 17
| GIH | TBMM Baskan Migavir 1 |5 |5
GlH Baskan Yardmes) 1 46 44
GIH Opel Kalem Miidiiri 1 1 1
___GiH Ozel Kalem Midiir Yardimeis: 1 3 3
Gl [Hukuk Midsayviri 1 1] 1]
__Gln ¥ asama Lzman 1 2z 22
Gitl Y asama Uzmam 2 3 5
GiH Y usama Uzman 3 L) 10
Gt Y asama Uzman o d 9 9
GiH Yusama Uzmani L i3 53
GiiH Yusama Uzmam & |& 1%
GiH Mliksavir 1 15 15
Gl Ie Denetei _ | 4 i
alH Sivil Savunna Lzinan 1 2 2
GlH Mali Hizmetler Uzrmani ) __I__ 3 3
GlH Mali Hizmictler Uzrmani 5 7 7
GiH Stenogral | i3 i3
CilH Stenogral’ o & i [
GiH ‘Yuzama Uzran Yardimcis 5 1 |
Gl Yasama Uznan Yardimcisi 3] | 1
GIH | Yasama Lzman Yardimers 7 T8 [
GiH Yasama Uemin Yardimers f & &
GlH Stenogral Yardwneis: 8 1] 10
Gl mef | 100 106
GiH Sef 2 15 - I—
— el 3 4 4
GiN Sef 4 2 2 i
Gl el i 1 |
__Gin Kosk ve Kasr A I 4 a9 .
(ilH Craraj Amiri I 1 I
lH Yangin Stndisme Amiri | 1 1
CilH Bagmusahhil L 2 2
GIH Koruma Armiri | 4 4
GlH Eoruma Aamiri 2 1 1




Gl K grumi Amiri 3 1 1
GiH Fooruma Amir Yardimens 2 1 1
G | Rerwma Amic Yardimest 3 1 |
ilH Raoruma Amir Yardimes 4 1 ]
(il H MOz Aragurmacis 1 13 13
Gl MUz Araglimncisg . 2 b f
Ll Mlize Arasirmas A 2 2
GIH Plilize Aragtirmiss 4 4 4
GIH Peliee Aragirmisis 5 2 2
Gl hdiize Aragimmmisis 6 i 3
GlH hlime ArastiTmasis 7 1 1
GIH Rebber 1 3 5
il Fehber 2 4 4
Gl Fehber 3 2 2
Gl Faohber G 7 7
GlIH Hehbar 7 g &
GiIH Hehber - b 3 3
Gl Terciiman b 12 12
Gl Terciiman 2 i 3
GlH Terciiman 4 2 2
GlH Tercinman G | I
GlH | Terciiman 7 3 3
GIH Kalembkdr 1 1 1
GIH E.alla 2 3 5
G Kalfy - 3 _3 3
GEH Eal it s i I
CilH Spiker 3 1 |
GEH Spiker 0 1 H
| GiIH Mol 1 434 424
| &iH Miemur . 2 ng BLLL N
GiH Memwr i3 a3 43
Gl Mermur [ 4 21 21
Gl Meirr 5 2 25
GlH Aoy G 24 24
IH Wdemur 7 27 o
Gin Memur 8 28 28
GiH Memur 9 17 17
GiH Memur - 3 3
GiH Maniur 11 2 2
CGilH Musahhih N 1 3 3
il Muszahhih 2 i I
il Musahhih 4 I
Gl Musahhih ] | i
GIH Yeri Hazirlama ve Kontrol isletmeni g i Ay
iGN Ses Kanit Memura I I I




Ses Kavit Memure

GiH 3 | 1
ik Korma Mermury | 30 30
(iH Koruma Memuru | 2 46 46
ik Foruma Memuru ' 3 23 23
GiH Foruma Memuru q I 1
GiH Foruma Memury 5 L I
il Koruma Memury 6 2 2
GiH Kesrumia Memuru -7 3 3
il Kooruma Memury # z !
GiH | Kerma Memury | I g g
GIE | Sistem Operati 1 1 I
GlH Kameraman I 1 1
GilH Kamicraman 2 5 5
GlEe Kameraman 3 1 I
GIH Fesim Bavit Eleman 3 1 1
GlH Resim Kayit Elemani - I 1
GilH Resim Kavit Eleman [ 1 1
GilH S 2 2 2
GIH | Sesel 3 ! 1
GlH Gisrsel Tasanman i 9 1 1
GiH Fotograf I | 2 2
GiH Fotografgr 10 I I
LrlH Al Yazic | | i |
GiH Telelon Dperatiird ! s 3 3
GiH Telefon Cperatiing a 4 q
Gl Telefon Operatini 3 2 2

| Gl Elekironik Drggi Operatdril 2 2 2
GlH Elektronik Dizgi Cperatticly 3 | I
GiH Flekironik Dizgi Operatdrii ] 1 |
GIH Crfsetgi . 1 2 1
LilH Cfsedch i 1 I
GIH Ofseigi 4 1 [
GiH Ofsetgi s |
ik Cilsilgn & ] I

| GIH Cilt Usias 3 1 I
GiH Ciliei 2 7 7
GlH Ciligi 3 3 3
GIH Ciligi 5 | |
GiH Ustahos | I 1
L Uztabas 2 3 3
GilH Listabaz 3 1 1
GiH LGS | ] i
GIH Lisia I - 17 17
GiH Usta 3 8 8
GlH Usta 4 4




Gitd Usta 5 I |
ain Usta g [ [
Gill Usta I 7 7
GiH Usta 11 I |
_GIH | Usia 12 3 3
GIH | D1e Tamir Ustas) 2 3 3
GlH Hali Carim Llz1as: 3 1 I
Gl | Hals O retmeni 2 1 I
GilH Hal Ogretmeni 4 1 [
GlH | Hahe 2 2 2
GiH Halw1 3 2 2
GilH Halwir L 10 0
GIH | Halw 3 2 2
GIH Halic1 7 1 1
GIH Halici 10 1 i 1
GIH Dokumac 2 1 | |
GIH Drokumac 3 3 3
GiH Drekumact G I [
GIH Drekumic I 2 2
Gill Tezpah Avarlayicise 3 | |
i Soltir | 2 B
GiH Soltir 2 A48 48
GlH Sofir 3 20 0
GilH Fofar 4 ] ]
G Saoftic 5 i &
GlH Bafitiy 6 3 3
GIH Softy 7 3 3
GIH Saoftir 4 2 : P!
GIH | Sofr - 9 | ' |
GIH Dissermeci B 2 2 | 2
GIH Didscmcei 3 2 2
Git Cilac i | | |
GiH Cilac 3 2 | 2
Gl Marangoz 2 I I 1
Gk Cilingir 2 1 1
GIH Cilingir 3 2 !
GlH Cilimgir 8 1 1
GIH Kursuncu 9 1 1
Gl Tenekeci 2 1 I
{rlH Camci i ) | A |
GiH Avizeci 3 2 i 2
Gill Sivacn 3 | ' |
Gin Boya-Badanac) 3 3 5
lH Karanc 2 4 4
GilH Kazanci 3 L |




El Suslemeci

GlH I 4 4
Gil El Siislemeci z 13 13
GiH El Siislemeci 3 i 3
GiH El Shislemeci 5 i 3
Gl El Soslemeci T 1 I
GilH Dekorcu 1 I I
Gill Dickorcy 2 z 2
GlH Diekorcu 3 2 2
GilH Dekorcu 7 I I
Git | Dekoreu 8 1 |
GiH | Dekoreu 1] z I
GIH Bagtczgahtar 2 I |
GiH Luborant 2 I I
Gt Yangin Stndiirme Eri 1 14 14
G Yangin Stndiirme Eri 2 b i
CilH Yangin Stindlirme Eri 3 2 2
aGirt Al 2 8 I
; GiH Ase 3 5 3
i GilH A 4 [ I
GlH Garson I 5 3
Gl Garson 2 23 23
GiH Carson 3 fi i
GiH Carson 4 ] !
GlH Ciyovakyn ve Garson I 1 L
GlH Cavosakon ve Garsan 2 mn 20
GlH Cavocakicn ve Garsan 3 A o
GIH ] Cavesakg ve Garson 4 3 3
GIH Fotokapi ve Teksirel 2 I ]
GlH Fotokopi ve Teksire 3 | 1
GIH Berber a 1 1
GlH Y ARCImen & | 1
GlH Y imetmen . '.r | 1
GiH Yinetmen & 1 |
GiH Resim Secici 3 I 1
GiH Resim Segics 7 | 1
GiH Resim Secict 9 I [
CGIH | Mentage I I [
GilH Montaje 3 I 1
GilH Momaici 4 1 1
GilH Montajci & I 1
{ Gl Muhalbir I 2 2
| GliH Muhabir 1 3 3
GIH | Muhabir 5 | I
GilH Muhabir fi I [
CilH Kavas Q T L




GiH Cocuk Egiticisi 4] 5 5
THE Midhendis | k1 I8
THS Mibendis LA I
TS tihendis 1 3 3
| TH5 Mihendis 4 3 3
THS M ithients ¥ I 1
THS Meltibends & B ]
THS Mohendis 7 5 5
THS flahendis i 3 3
THS M irnar | 7 7
THS Mimar o 2 | !
THS bl innar 3 3 3
THY himar 4 4 4
THS M L ] I
THS | Maimar i 3 3
THS | Mimar T i 3
TS | Mimar & 3 3
THS | Sistem Anahst I 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 E)
THS Sistem Analisti 3 | 1
THS Sistem Analisti 4 I L
TS Programci I & b
THS Program 2 I I
THS Programe i I l
THS Mrograrc 4 | 1
THS Prograrmc 5 I 1
THS Prograrme & 2 Z
TH= Programe 7 | |
THS Teknik Yincimen I I I
TH= Teknik Yidnetmen 2 | |
THS Arsive 3 I l
| T Arsive s 1 1
THE | Argive 7 4 4
| THS | Argivei 8 1 ]
THS | Kilthiphanec ] 1 I
THE | Kiltiiphaneer 2 1 [
THS Kitiphaneci 4 2 2
THS Kitiphaneci 5 3 i
THS kiitiphansci . B 3 3
THS | Killdiphineci 7 4 4
THE Drebogratiir 1 ) s
THS | Dickoratir 7 1 |
THS Bilgisayar Teknisyeni i 5 5
THS Eilgisayar Teknisyent z 3 5
THE Bilgisayar Teknisyeni 3 1 I




s ey

THS Bilgispyar Teknisveni q 1 1
THS Bilgisnyar Teknisveni 3 3 3
s Qilgisiyar Teknisyeni 8 z z
THs Bilgisavar Teknisyeni 1o z Z
THS Bilgisayar Teknisveni 11 1 1
THS Teknik Reszam 1 1 I
THS Teknik Ressam 2 | [
TS Teknik Ressam 5 i ]
11 Teknisyen | EX) 33
THS Teknisven 2 48 18
THS Teknisven 3 g g
THS Teknisven 4 3 3
THS | Teknisyen 3 2 2
THS Teknisyen i} 3 3
THS Teknisyen - g | 1
THE Teknisyen 11 1 |
THS Tekniker 3 3
THE Tekniker 2 I 1
Nik Tekniker 3 3 3
TH4 Tekmiker 3 1 1
THS | Tekniker 8 1 1
THS Tekniker 9 1 1
THS Sihhi Tesisal Teknisyeni 2 I 1
THS Sihhi Tesisatp 3 1 1
SHE Bastabip I 1 1
BHS | Dokier I L&
SHS Dig Tabibi I 4 4
BHE Drig Talbsibi 2 | 1
SHS Eczael 1 1 |
SHE Bivokimya Uzmani L I
SHS Psikolog [ 2 2
SHS Sosval Calizmac I 2 2
sHS Gecuk Geligimeisi I 3 3
sHE ) Diyetisyen I | I
=HE Divedisyen T ] |
SHES Bivolog i 4 d
SHS Bivalog 2 e I
SHE Bimyiger I 2 z
| &HS | Kimmyirger 2 1 1
EHE Kimvaper . & 1 [
aHS Hemsire | 4 4
sHE Hemsire 5 I 1
SHS Fardivalon Teknisyem 3 I 1 i
5HS I Mikrobivolaji Teknisyeni . I [
SHE kardivograli Teknisveni I I 1




| 1
| BHE ) Rantgen Tekniker I | |
EOH Anaokuly Ofretmeni | & 8
EdH Anaokulu Ogretmeni & 2 :
Y HS A 2 il ]
YHS Agel 3 7 7
YHE Asil 4 3 3
YHE | A 3 1 I
YHS Asel [ 3 3
YHE Asc 7 I 1
YHS Ascl B | |
HE Pastaen 2 3 3
Y HE Pastics a1 I I
Y HS Fastac 7 I I
YIS | Garson 2 ' '
YIS | Garson ] 4 2
YHE Ciarson 4 i ]
YHS Ciarson 5 3 3
YHS Garson & I |
YHS Cavocakes ve Garson 2 2 2
YHS Cayocake ve (arson 3 bl %
YHS Cavocakes ve (arson 4 6 L
Y HS Cavocaken wve Garson 3 3 3
YIS Cayocakgs ve Garson L 2 o
Y HS Cavocaksn ve Garson B ki i I
YHE Cavacakys ve Garson 3 | 1
YHS Barber 4 I 1
Y HS Berber ) 1 1
YHE Bakici Anne 11 ] 3
YHS Bahcrvan iz 12
Y HS Bahcivan 4 4% 43
Y HS Bahgrvan N - K ]
Y HS Bahgvan & e 3 3
| YHs Teknizyen Yardumeis 2 3 3
WS Feknizven Yardimeis 3 fi f
NS Teknizyen Yardimcis 4 5 5
NHS Teknisyen Yarduncisi i 2 2
HS Kazanii-Raloriferci 3 z 2
| WHE | Kizamer=Kalori lerci 4 I |
YHS K.azanci-Kaloriferci 5 1 -
YHS Bekei-Ealorifarc 2 2 2
YHE Bekyi-EBaloriferci 3 i 1
Y HE Fieki 4 1 1




¥ HS 13ekii 3 2 2
¥ H5 DCraginet 2 P | 2
¥ HS Lrsginica 3 2 _ 2
¥HS Dagotecy 4 1 |
YIS Diapiinct . 5 2 Z
TTHE LamagiTel A 1 1
W HS Loarmasire [ 2 F
WHS LAMTIASITE 7 1 |
JWHE Bulagikg: EIN 2 =
Y HS Bulngibg 4 o e
YHE Hulazikg 3 4 4
N HS BRulisibi [} | 1
WHE | Higmeedli 2 ) 2 24
o HM Fdizimeenli ] 141 141
NHE Hizmnli . 4 5% s
S Hizrmenl k] 32 2
NS Hizrmeali [ 14 15
_"‘r'_l-IS Hizrmerli 7 8 -]
Y HE Hizrmeali 3 3 =
HHE Hizrmedli & X 2
YH= Hizrmetli 12 | 1
TP LA N 27401 79
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGT IDARI TESKILATI

KLURLMML
TESKILATI MERKEL -
IHDAS EDLEN KADROLAR
SERBEST
A Dy
SINIF LMY AN DERECE ADEDM TOPLARM |
il Genel Sekreter D [ I
Lell . _l'.:'jpl:u_cl Sekreier Yardimeess | k| 3
calll TRaskin Basmiisviri I I R A i
_dalr Draire Baglkamn B [} L]
ilH 1. Hukuk Milgaviri [ | I
. AElH IFaire Bagkan Yardumeis: 1 5 ]
15 o LTE TS 1 eli] 0
LilH Harkan Mosavir 1 B _ 39
CalH }lﬁlﬁr Yurchimicisl | 72 T2
lH Cirupr Baskani _ | ! e ) 2
- _dalH Sube Wikbirdi 1 I 1i in
Gl fcduri Sube Midon [ 5 6 ,
_GiH Saray Midisr 1 s
Lillk Igletime Midili [ I | B
GilH Fabrika Madian R | | 1
Lr) 51 Personel Midiir 1 | 1 I
ik Sariy Miidiir Yardmes [ 4 4
LilH Aldliganar | 41 il
ikl Llzman 1 12 -
lH L zemiian Fil:crmEr.af‘ ) ] 12 12
TOPLAM e [ 244




